
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 
COMISSÃO EXECUTIVA DO VESTIBULAR 

CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO DO CRATO 
PROCESSO SESETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 01/2026-CPSMC 

Comissão Executiva do Vestibular – CEV/URCA 
Rua Cel. Teófilo Siqueira, n.º 734 - CEP.: 63.105-000 – Crato - CE – www.urca.br/cev Fones: (85) 2018-4725 (88) 999632-2677 

Setor de seleções: certame.gestores@urca.br 

 
ANEXO III – QUADROS DE PONTUAÇÕES DA ANÁLISE CURRICULAR E DE TÍTULOS 

 

NÍVEL SUPERIOR 

A) FORMAÇÃO ACADÊMICA 

TÍTULO PONTUAÇÃO 
POR TÍTULO 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Pós-graduação stricto sensu na área do emprego público ou em área 
afim (DOUTOURADO) 12 12 
Pós-graduação stricto sensu na área do emprego público ou em área 
afim (MESTRADO) 10 10 
Pós-graduação lato sensu na área do emprego público na modalidade 
Residência Médica ou Residência Muitiprofissional em saúde 

* Não pontuará a residência que se constitui como requisito mínimo para a função 
pretendida, conforme anexo III. 

10 10 

Pós-graduação lato sensu na área do emprego público ou em área afim 
na modalidade Especialização 
* Não pontuará a residência que se constitui como requisito mínimo para a função 
pretendida, conforme anexo III. 

5 10 

Cursos relacionados à área do emprego público ou em área afim (carga 
horária mínima 
de 40 horas) 

3 
18 

Apresentação de trabalhos em eventos científicos e / ou publicações 
científicas na área do emprego público, nos últimos 5 (cinco) anos. 2,5 5 

B) EXPERIÊNCIA TÉCNICO-PROFISSIONAL 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO POR 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Tempo em semestres de experiência técnico-profissional 
relacionada à área do emprego público em instituição pública 
ou privada nos últimos 5 (cinco) anos. 

3,5 por 
semestre 
completo 

35 
 

Total (A+B): 100 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL, MÉDIO E MÉDIO/TÉCNICO 

A) FORMAÇÃO 

CURSO PONTUAÇÃO 
POR CURSO 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Cursos relacionados à área do emprego público ou em área afim (carga 
horária mínima de 40 horas) 8 40 

B) EXPERIÊNCIA TÉCNICO-PROFISSIONAL 

EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO POR 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Tempo em semestres de experiência técnico-profissional 
relacionada à área do emprego público em instituição pública 
ou privada nos últimos 5 (cinco) anos. 

6 
por semestre 

completo 

60 
 

Total (A+B): 100 
 


